Assemblea Soci 2024

UTILI E RISULTATI
CHE FANNO LA
DIFFERENZA

Quest’anno la Banca
e tornata a distribuire
i dividendi ai Soci. Un
riconoscimento che ¢
espressione dellafiducia
che i Soci ripongono in
Banca di Anghiari e Stia.
Un gesto concreto che
dimostra quanto sia im-
portante lapartecipazio-
ne alle attivita bancarie
ed extrabancarie della
coooperativa di credito.

Oltre al bilancio 2023 e
alle informative annuali
sull’'attuazione delle po-
litiche diremunerazione
e sugli onorari per i ser-
vizidirevisionedinatura
obbligatoria, sono state

approvate anche la no-
mina di Emanuele Galizi
acomponente supplen-
te del Collegio sindaca-
le in sostituzione di un
esponente deceduto e
le modifiche ad alcuni
articoli del regolamento
assembleare ed elettora-
le e dello statuto sociale
dovute ad adeguamenti
normativi.

I Bilancio diesercizioeil
Bilancio Sociale (disponi-
bile sul sito della Banca)
descrivono l'impatto
generato da una banca
di comunita raccoglien-
do e investendo nel suo
territorio.

Se sei socio della Banca sei parte
di qualcosa di importante, per te
e per il territorio in cui vivi.

Alcuni dei Vantaggi riservati ai Soci:

MUTUA CAMMINARE INSIEME

Potrai iscriverti ed usufruire dei vantaggi

della Mutua con uno

Per info: info@mutuacamminareinsieme.it

BORSE DI STUDIO

Ogni anno premiamo i
Soci e i figli dei Soci piu
meritevoli regalando
loro una borsa di studio.

SCONTI RISERVATI

E possibile acquistare
prodotti e servizi a prez-
zi scontati nella rete di
aziende socie.

D BANCA DI ANGHIARI E STIA

E CREDITO COOPERATIVO cruppo Bcc IcCREA

| Giovani Soci presenti allAssemblea 2024

Sintesi dei dati presentati in occasione dell’Assemblea Soci

Oltre 3 milioni€
UTILE

631,9 milioni€
RACCOLTA DIRETTA

149 milioni€
RACCOLTA INDIRETTA

425 milioni€
IMPIEGHI LORDI

| Soci hanno
beneficiato della
rivalutazione

del valore delle
azioni da 31,50€
a31,70€e
dell’attribuzione
di un dividendo di
1,10€ per ciascuna
azione posseduta.

MUTURA o

La solidita
patrimoniale della
Banca é stata
ulteriormente
rafforzata grazie
alla destinazione
ariservadioltreil
72% dell'utile netto.
Il Total Capital

Ratio e oltre il 16%.

CIRCOLARE

COPIA GRATUITA
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20% di rimborso:

> fino ad un massimale di 50€
> giugno-settembre 2024
> per ciascun figlio minore
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Un anno dedicato

alla formazione, al lavoro, \-\nell’ulﬁma Assemblea Soci
'sono utili per la comunita

alla cultura e al territorio

LEDITORIALE DEL PRESIDENTE
PAOLO SESTINI

IN QUESTO NUMERO:

Giovani e buoni risultati:
il connubio perfetto per

UNA GRANDE SODDISFAZIONE

Durante I’Assemblea abbiamo presentato
ottimi risultati, frutto dell'impegno di ammi-

H H nistratori e dipendenti, della fiducia di soci e
,’ fUturo d' una banca clienti e dell’economia del nostro territorio.
di Comunita‘ Siamo soddisfatti dei numeri ma soprattutto

del nostro modo di fare banca, che ci con-
traddistingue col buono e col cattivo tempo.

Circolare e stampato su cartariciclata.

Aut. Trib. Arezzo 16/92 Non solo la produzione di cartariciclata preserva le riserve forestali, ma viene realizzata risparmiando circa il 70% di energia e di acquarrispetto alla produzione di carta tradizionale.



Giovani protagonisti
FORMAZIONE,

LAVORO, CULTURA
E TERRITORIO

Nella prima meta
dell’anno ci sono stati
diversi eventi e iniziati-
ve dedicate ai giovani
del nostro territorio e
coordinate e promosse
dal Gruppo Giovani Soci
della Banca.

Il primo appuntamento é
statoil “Job Day, il futu-
roaunpasso!”, unagior-
nata dedicata al mondo
dellavoro per farincon-
trare domanda e offerta
perunder 40.Sonostate
coinvolte quattro azien-
dedelterritorio (Aboca,
BMA, Mad Automation

e Vimer) che hannoindi-
viduato i profili di loro
interesse. | partecipanti
si sono poi candidati per
una o pili posizioni e nel
corsodell'evento hanno
incontratoiresponsabili
delle risorse umane e/o
titolari delle aziende.

Il Job Day é statoideato
e coordinato dai Giova-
ni Soci con l'obiettivo
di offrire 'opportunita
concreta a tutti i can-
didati di incontrare le
aziende e presentare i
propri talenti. Durante
lo svolgimento dei col-
loqui, i giovani candidati
hanno partecipatoad un

-

Giovani Socio e Socia durante il Job Dc;y

dibattito e ad una ses-
sione formativa guidati
entrambi da Fabiana
Andreani, Career Men-
tor & Digital Content
Creator specializzatain
inserimento lavorativo.
La sessione formativa
condotta éstatadedica-
taaltemadella“carriera
sostenibile”, offrendo
spunti per presentarsi
al meglio e individuare
le offerte di lavoro piu
idonee ai profili e ai va-
lori in cui ci si identifica
(sostenibili dunque in
questo senso).

Il Job Day si & tenuto
ad Anghiari all’interno
della bellissima Villa
Gennaioli, uno spazio
restaurato dalla Banca.
“Da imprenditore mi ren-
do conto di quanto siano
importanti lecompetenze
delle persone per il succes-
so di un‘azienda e credo
che agevolare I'incontro
diretto traimprese e giova-
ni possa essere molto utile

| Giovani Soci di Banca di Anghiari e Stia hanno
ideato, coordinato e promosso il “Job Day”,

il primo evento del Credito Cooperativo che
mette in relazione domanda e offerta di lavoro

sul territorio.

a entrambi” afferma An-
drea Dini, Coordinatore
del Gruppo Giovani Soci
della Banca. Le aziende
e la Banca si sono fatte
promotrici diunmodello
di sviluppo sostenibile e

Andrea Dini e Fabiana Andreani

locale che vede nei giovani
cheappartengonoaquesta
comunita la chiave per lo
sviluppo economico: visto
il successodellaprimaedi-
zione, il Job Daysiripetera
il prossimo anno!

COOPERTOUR

Una delle iniziative piu
coinvolgenti dei Giova-
ni Soci di tutte le BCC
toscane ¢ il “Cooper-
Tour”, un ciclo di visite
alla scoperta delle ec-
cellenze cooperative
dellaregione.

La tappa finale del tour
si & tenuta a Villa Gen-
naioli e il gruppo di Gio-
vani Soci toscani ha in-
contrato la cooperativa

“Toscana d’Appennino”.

La cooperativa € nata
nel 1996 per gestire le
iniziative e le manifesta-
zioni turistico-culturali
all’interno del centro
storico di Anghiari e
oggi si occupa del Mu-
seo della Battaglia e di
Anghiari, dei Musei Ci-
vici Madonna del Parto
aMonterchiedellaCasa
Natale di Michelangelo
Buonarroti solo per ci-
tarne alcuni. La coope-
rativa éstatavalorizzata

come buon esempio per
il grande investimento
sulle risorse umane del
territorio componendo-
si di uno staff di profes-
sionisti di diversa for-
mazione: in particolare
giovani appassionatiche
si occupano di progetti
innovativi di qualifica-
zione della Valtiberina.
Collabora inoltre con
altre cooperative che
operano in Casentino
per migliorare ulterior-
mente la quantita e la
qualitadeiservizi offerti
a beneficio dei residen-
ti e dei turisti italiani e
stranieri.

Il Tour & proseguito con
la visita guidata al cen-
tro storico di Anghiari.
Lacittaeinsignitadella
bandiera arancione del
Touring Club Italiano
come luogo autentico.
Il riconoscimento ¢ lega-
to al fatto che Anghiari
accoglieiviaggiatorigra-
zie alla comunita ospita-
li che, con impegno ed
entusiasmo, mantiene
vive le tradizioni, tute-
la il patrimonio locale e
anima i territori attra-
verso 'organizzazione di
eventi e manifestazioni.
La visita & stata anima-
ta dalla Mostra Merca-
to dell’Artigianato della

Valtiberina Toscana e
piacevolmente arric-
chita dall’assaggio dei
rinomati panini del
Pizzicagnolo e le
“pocce d’Anghiari”
dell’AnticoForno
Bindi.

RACCOLTA
ALIMENTARE
Sabato 18
maggio i Gio-
vani Soci della
Banca hanno
coordinato la rac-
colta alimentare a
Sansepolcro presso
il Carrefour Market Su-
perstore.

La raccolta e stata pro-
mossa e organizzata dai
Gruppidei GiovaniSocie
Sociedelle BCCtoscane.
Il Gruppo Giovani Soci
Bancadi Anghiari e Stia
ha raccolto e consegna-
to alla Caritas Interpar-
rocchialediSansepolcro
per la distribuzione ai
bisognosi: 135 litri di
latte, 115 kg di pelati,
88 kgdilegumi, 29 kg di
tonno in scatola, 18 kg
di pasta oltre a biscotti
e zucchero.Unarisposta
concreta ad un bisogno
cheriguarda tuttii terri-
tori. Dal report statistico
nazionale 2024 di Cari-

Sabato 18 maggio il Gruppo Giovani Soci della
Banca e gli altri Gruppi della Toscana hanno

coordinato la raccolta alimentare.

tas emergono infatti
numeridrammaticiche
richiedono I'impegno
di tutti: in Italia ci sono
sono quasi 270mila po-
veri. Questo numero si
colloca in un tempo
particolare, segnato
davicende che toccano
tutte le comunita. Da
un lato le crisi interna-
zionali che condizio-
nano pesantemente i
rapportitraiPaesielo
sviluppo di percorsi di
pace, dall’altro l'inces-
sante aumento della
poverta e la forte in-
cidenza di situazioni di

Il Gruppo dei Giovani Soci e Socie della Banca di
Anghiari e Stia @ composto da giovani di eta compresa
trai 18 e i 40 anni della Valtiberina Toscana e Umbra,
del Casentino e di Arezzo.

Il Gruppo promuove iniziative sul territorio per lo

rischio e vulnerabilita.
Tra i piu bisognosi ci
sono le donne (51,5%)
ed e alta l'incidenza
delle persone con figli
(66,2%). Complessiva-
mente Caritas ha ero-
gatooltre 3,5 milionidi
interventi, una media
di 13 interventi per cia-
scuna persona assistita.
Conoscere i dati e ana-
lizzarli € fondamentale
per scoprire le cause,
preparare piani di in-
tervento, soprattutto
in un’ottica di preven-
zione.
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sviluppo della cooperazione, organizza attivita sui
temi del lavoro, della formazione e della solidarieta.

Scopri di piu sul Gruppo Giovani Soci!

Inquadra il QR code e segui il profilo

Instagram @giovanisocibccas

oppure scrivi a:
ufficio.soci@bancadianghiariestia.it
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